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KATA PENGANTAR
UNESCO KANTOR JAKART.

Mohamed Djelid

Direktur Kantor UNESCO Jakarta

Memperkuat Kapasitas Mahasiswa Jurnalistik
untuk Meliput Kelompok Rentan

Jurnalis tidak hanya berperan menyampaikan informasi, tetapi juga
memerangi diskriminasi dan ketidaksetaraan gender serta membela hak-
hak kelompok rentan. Ditengah pandemi COVID-19, jurnalis dapat berperan
besar dalam memajukan kesetaraan kehidupan bagi kelompok rentan.

Perempuan, anak-anak, dan penyandang disabilitas merupakan kelompok
rentan terhadap dampak COVID-19. Sebuah survei yang dilakukan oleh UN
Women, AliansiJurnalistik Indonesia (AJl), dan Indosat Ooredoo pada tahun
2020 berjudul '"Menilai Dampak Covid-19 terhadap Gender dan Pencapaian
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan di Indonesia' mengungkapkan bahwa
pandemi telah memperburuk kerentanan ekonomi dan ketidaksetaraan
gender perempuan di Indonesia. Hasil survei menunjukkan 82% perempuan
Indonesia mengalami penurunan sumber pendapatan. Sementara itu,
dampak COVID-19 terhadap kesehatan mental menunjukkan bahwa 57%
perempuan mengalami peningkatan stres dan kecemasan akibat
bertambahnya beban rumah tangga dan pekerjaan pengasuhan, kehilangan
pekerjaan dan pendapatan, serta mengalamikekerasan berbasis gender.

Meskipun jurnalis memiliki kompetensi yang baik dalam menulis berita,
namun tidak banyak jurnalis yang memiliki pemahaman yang baik tentang
hak-hak kelompok rentan. Akibatnya, jurnalis kebanyakan melaporkan
kelompok rentan sebagai individu yang membutuhkan bantunan dari pihak
lain. Jurnalis belum sepenuhnya mengadvokasi hak-hak kelompok rentan
dalam pemberitaannya.

Untukitu, UNESCO mengapresiasi Departemen lImu Komunikasi Universitas
Gadjah Mada yang telah menyusun modul berjudul "Jurnalisme Inklusif:




Pemberitaan Perempuan, Anak, dan Penyandang Disabilitas Selama
Pandemi COVID-19". Modul ini memberikan panduan praktis bagi
mahasiswa jurnalistik untuk memiliki pemahaman dan kompeten dalam
menulis berita dari perspektif jurnalistik inklusif. Dengan demikian,
mahasiswa dapat membuat tulisan yang membahas dan merespon
ketidaksetaraan dan ketidakadilan yang dialamioleh kelompok rentan.

Semakin banyak perguruan tinggi yang mengadopsi modul ini, akan
semakin banyak pula mahasiswa calon jurnalis yang memiliki keterampilan
menulis berita yang menyuarakan sudut pandang, hak, dan kebutuhan
perempuan, anak, dan penyandang disabilitas. Pada akhirnya, masyarakat
akan memperoleh pengetahuan tentang keberagaman yang ada disekitar
mereka. Dengan demikian, jurnalis dapat mempublikasikan secara luas
hak-hak kelompok rentan untuk mendorong kesetaraan hak kelompok
rentan dalam masyarakat.

Dengan memiliki inisiatif serupa, kami dapat membantu meningkatkan
jumlah jurnalis yang mendukung kesetaraan bagi kelompok rentan. Karena
mengurangi ketimpangan merupakan salah satu tujuan yang ingin dicapai
dalam Tujuan Pembangunan Berkelanjutan atau Sustainable Development
Goals (SDG).



KATA PENGANTAR
DEPARTEMEN ILMU KOMUNIKASI
FISIPOL UGM

Dr Rajivem

Ketua Departemen IImu Komunikasi Fisipol UGM

Perempuan, anak, dan difabel merupakan kelompok rentan yang sering
diabaikan dalam isu besar nasional ketika terjadi bencana. Bahkan dalam
konteks pandemi COVID-19 ini, liputan media terhadap kelompok ini masih
belum menunjukkan keberpihakan. Masih banyak liputan media yang
menjadikan perempuan, anak, dan difabel yang diposisikan sebagai objek
dalam pandemi, bukan subjek.

Urgensi penguatan jurnalisme inklusif di masa pandemi ini menjadi
tantangan bagi pendidik jurnalisme di berbagai perguruan tinggi. Tantangan
yang paling utama adalah mengembangkan pengajaran jurnalisme inklusif
terutama bagi perempuan, anak, dan difabel di masa krisis seperti pandemi
sekarang. Kebutuhan untuk melatih mahasiswa untuk mengasah kepekaan
dansensitivitas pada kelompok rentan tersebut perlu untuk dibangkitkan.

Perguruan tinggi, dalam halini Departemen Iimu Komunikasi (Dikom) Fisipol
UGM, berperan dalam mengembangkan pengajaran jurnalisme inklusif di
Indonesia. Bekerja sama dengan UNESCO Office Jakarta, Dikom Fisipol UGM
menyusun modul Jurnalisme Inklusif: Liputan Tentang Perempuan, Anak,
dan Difabel selama Pandemi.

Modul yang disertai dengan penugasan ini akan digunakan sebagai materi
utama pelatihan yang akan dilakukan pada 60 mahasiswa dari 15 perguruan
tinggi di Indonesia pada bulan Oktober-November 2021. Meskipun begitu,
modul ini juga bisa digunakan baik oleh dosen maupun mahasiswa ataupun
masyarakat umum yang tertarik belajar tentang jurnalisme inklusif tanpa
harus mengikuti pelatihan.




Banyak pihak yang telah membantu dalam proses penyusunan modul ini
terutama dari serangkaian Focus Group Discussion (FGD) yang dilakukan
untuk mendengarkan banyak pengetahuan dan pengalaman dari pengajar,
jurnalis serta pakar, pegiat, dan pejabat publik.

FGD Pengajar yang diselenggarakan pada hari Kamis, tanggal 17 Juni 2021,
pukul 09.00-11.00 WIB, diikuti oleh 15 peserta yaitu: Samiaji Bintang
Nusantara S.T., M.A. (Universitas Multimedia Nusantara, Tangerang); Dr.
Lintang Ratri Rahmiaji (Universitas Diponegoro, Semarang); Sri Astuty,
S.Sos., M.Si. (Universitas Lambung Mangkurat, Banjarmasin); Dewi Utami,
S.I.LP., M.S. (Universitas Tanjungpura, Pontianak); Dwi Aji Budiman, M.A.
(Universitas Bengkulu, Bengkulu); Nosakros Arya, S.Sos., M.l.Kom.
(Universitas Hasanuddin, Makassar); Dr. Ni Made Ras Amanda Gelgel
(Universitas Udayana, Bali); Fransiska Desiana Setyaningsih, M.Si.
(Universitas Katolik Widya Mandira, Kupang); Justito Adiprasetio, M.A.
(Universitas Padjajaran, Bandung); Rosy Tri Pagiwati, M.A. (Universitas
Indonesia, Depok); Nadia Muharman, M.A. (Universitas Syiah Kuala, Banda
Aceh); Lisa Lindawati, M.A. (Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta); Irfan
Wahyudi, S.Sos., M.Comms., Ph.D. (Universitas Airlangga, Surabaya); Dr.
Leviane Jackelin Hera Lotulung, M.l.Kom. (Universitas Sam Ratulangi,
Manado); dan Rinaldi, S.Sos., M.I.Kom. (Universitas Andalas, Padang).

FGD Jurnalis yang diselenggarakan pada hari Jumat, tanggal 18 Juni 2021,
pukul 09.00-11.00 WIB, diikuti oleh 4 peserta yaitu: Abraham Utama (BBC
Indonesia); Luviana Ariyanti (Konde.co); Shinta Maharani (Tempo); dan
Qodriansyah Agam Sofyan (Trust TV / AJl Makassar).

FGD Pakar, Pegiat, dan Pejabat Publik yang diselenggarakan pada hari
Jumat, tanggal 18 Juni 2021, pukul 14.00-16.00 WIB, diikuti oleh 5 peserta
yaitu: Wuri Handayani, S.E., Ak., M.Si., M.A., Ph.D. (Pakar di Bidang
Disabilitas dari Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta); Erlina Hidayati, S.IP.,
M.M. (Pejabat Publik di Bidang Perempuan dan Anak dari Dinas
Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan Pengendalian
Penduduk DIY (DP3AP2-DIY), Yogyakarta); Luthfi Azizatunnisa', S.Ked.,
MPH. (Pakar di Bidang Kesehatan dari Universitas Gadjah Mada,
Yogyakarta); Olin Monteiro (Pakar Bidang Perempuan dari
@artsforwomen6 dan @perempuanbangkitgugat); dan Slamet Tohari,
M.A. (Pakar di Bidang Disabilitas dari Universitas Brawijaya, Malang).



Atas kontribusi seluruh peserta FGD di atas, Dikom Fisipol UGM
mengucapkan terima kasih sedalam-dalamnya. Terima kasih juga kami
haturkan pada UNESCO Office Jakarta yang telah memberikan kepercayaan
pada Dikom Fisipol UGM sejak tahun 2018.

Semoga modul ini tak hanya membantu mahasiswa yang mengikuti
pelatihan namun juga mereka yang ingin belajar maupun mempraktikkan
jurnalisme inklusif, khususnya dalam peliputan perempuan, anak, dan
difabel dalam masa pandemi.
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BAGIAN PERTAMA

PELATIHAN JURNALISME INKLUSIF BAGI MAHASISWA

Bagaimana Proses Pelatihannya?

Pelatihan jurnalisme inklusif yang ramah perempuan, anak, dan difabel ini
diselenggarakan oleh Departemen IImu Komunikasi, Fakultas llmu Sosial
dan Illmu Politik, Universitas Gadjah Mada bekerja sama dengan UNESCO
Office Jakarta.

Pelatihan ini melibatkan 60 mahasiswa dari 15 perguruan tinggi di Indonesia
dari berbagai wilayah di Indonesia yakni Jawa, Bali, Nusa Tenggara Timur,
Sumatera, Kalimantan, dan Sulawesi. Terdapat perimbangan mahasiswa
yang terlibat dilihat dari jenis kelaminnya, yakni perempuan 30 orang dan
mahasiswa laki-laki 30 orang. Tujuannya adalah menciptakan peluang yang
setara bagi mahasiswa laki-laki dan perempuan untuk mendorong
ekosistem pelatihan yang ramah gender. Dengan cara demikian, ekosistem
seperti ini dapat diwujudkan di masa mendatang ketika peserta pelatihan
bekerja di industri media. Hal ini disebabkan karena saat ini jumlah jurnalis
perempuan masih lebih sedikit dibandingkan jurnalis laki-laki dan
ekosistemnya pun masih memunculkan produk jurnalisme yang tidak ramah
perempuan’.

Selain melibatkan mahasiswa, pelatihan inijuga melibatkan 15 dosen dari 15
perguruan tinggi yang sama dengan mahasiswa, 5 jurnalis dan 4 pakar serta
pejabat publik yang menangani isu perempuan, anak, dan difabel. Mereka
terlibat dalam serangkaian Focus Group Discussion (FGD), yang dilakukan
sebelum dan setelah pelatihan. Tujuannya agar modul ini tidak hanya bisa
digunakan untuk peserta pelatihan saja, tapi juga bisa digunakan oleh

vV

! Heychael, M., Eriyanto., Rahmiaji, L. R., Hasfi, N., Saputra., S.J., Amabel, W., Utomo, W.
P.(2021). Mengapa ada banyak mahasiswi jurnalistik tetapi sedikit jurnalis perempuan?:
Studi mengenai persepsi dan ketertarikan mahasiswi jurnalistik untuk bekerja di industri
pers. Jakarta: Remotivi. https://remotivi.or.id/images/research/1625890032.
Studi%20mengenai%20persepsi%20dan%20ketertarikan%20mahasiswa%20dan%20m
ahasiswi%20jurnalistik%20untuk%20bekerja%20di%20industri%20pers.pdf
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mahasiswa lain di berbagai kelas jurnalisme dari beragam perguruan tinggi
dilndonesia.

Pelatihan jurnalisme inklusif untuk mahasiswa ini berlangsung secara
daring selama tiga minggu dengan tiga sesi pertemuan untuk tiga kelas
paralel. Pelatihan secara daring dilakukan dengan pertimbangan
kesehatan, selain agar dapat menjangkau peserta dari berbagai wilayah
Indonesia.

Dengan terlebih dahulu mendapatkan satu paket modul dan penugasan,
peserta pelatihan diharapkan dapat mempelajari materi sebelum
pelatihan melalui fasilitas rapat virtual maupun pendampingan melalui
aplikasi percakapan.

Bagan 1 di bawah ini menunjukkan berbagai kegiatan sebelum dan sesudah
pelatihan tersebut.

i . Penulisan Modul
Serial FC?D. Dosen, Studi Pustaka
Jurnalis, Pakar

Desain dan Layout Editing &

Produksi Modul Modul Proofreading

RelauitmEn Pelatihan Daring

Mahasiswa (3 Minggu, 3 Sesi,
(Peserta Pelatihan)

Pembuatan Laman
untuk Publikasi
3 Kelas Paralel)

FGD dengan Dosen Publikasi Liputan
Evaluasi Program untuk Adopsi Hasil Pelatihan di
Modul Laman

Bagan 1. Alur Kegiatan Pelatihan Jurnalisme Inklusif
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Bagan 1 menjelaskan rangkaian kegiatan baik sebelum maupun sesudah
pelatihan daring yang diadakan selama 3 minggu dalam 3 sesi di 3 kelas
paralel. Sebelum pelatihan daring, diadakan beberapa kegiatan: serial FGD
(dosen, jurnalis dan pakar), studi pustaka, penulisan modul, produksi modul,
desain dan layout modul, editing dan proofreading pembuatan laman untuk
publikasi. Sesudah pelatihan daring, terdapat tiga kegiatan lagi yakni
publikasi liputan hasil pelatihan di laman, FGD dengan dosen untuk adopsi
modul, dan evaluasi program.

Bagaimana Menggunakan Modul Pelatihanini?

Modul pelatihan terbagi atas tujuh bab yang terdiri dari dua bagian. Bagian
pertama adalah Bab 1-4 terkait dengan wawasan atau pengetahuan.
Sedangkan bagian kedua adalah Bab 5-7 yang menguraikan kecakapan
jurnalisme inklusif yang ramah perempuan, anak, dan difabel (lihat Bagan 2
dibawahini).

1 2 3

Liputan tentang
perempuan di masa
pandemi

Liputan tentang anak di
masa pandemi

Arti penting pelatihan
jurnalisme inklusif

5
4 6

Melakukan Liputan

Liputan tentang difabel Merencanakan liputan
di masa pandemi

7
Menyajikan liputan

Bagan 2. Pembagian Bab dalam Modul

Bagan 2 menjelaskan pembagian bab dalam modul ini. Bab 1 menjelaskan
arti penting pelatihan jurnalisme inklusif untuk peliputan mengenai
perempuan, anak, dan difabel selama pandemi. Bab 2, Bab 3, dan Bab 4
memaparkan secara lebih detail liputan tentang perempuan, anak, dan
difabel selama pandemi. Bab 5, Bab 6, dan Bab 7 menguraikan langkah




merencanakan, melakukan, dan menyajikan liputan mengenai perempuan,
anak, dan difabel selama pandemi.

Sesuai dengan pembagian bab, pengguna modul ini diharapkan dapat
membaca dan memahami materinya terlebih dahulu. Sehingga saat
pelatihan daring mereka sudah siap menerima tambahan informasi melalui
diskusi.

Meskipun modul jurnalisme inklusif ini pada dasarnya disusun untuk
pelatihan daring jurnalisme inklusif, modul ini bisa dimanfaatkan secara
luas sebagai materi ajar dalam berbagai mata kuliah jurnalisme di berbagai
perguruan tinggi di Indonesia.

Modul ini juga bisa dimanfaatkan sebagai acuan bagi jurnalis muda yang
tertarik untuk belajar jurnalisme inklusif yang ramah perempuan, anak,
dan difabel, terutama dalam konteks krisis seperti pandemi.

Bagaimana Menggunakan Penugasan Pelatihan Ini?

Modul pelatihan jurnalisme ini disertai dengan penugasan yang disusun
dalam buku yang berbeda. Penugasan digunakan untuk mendukung
pelatihan daring yang terdiri dari tiga kelompok penugasan. Pertama,
analisis berita tentang perempuan, anak, dan difabel selama pandemi.
Kedua, desain liputan mengenai perempuan, anak, dan difabel dalam
konteks pandemi. Ketiga, presentasi liputan jurnalisme inklusif yang ramah
perempuan, anak, dan difabel selama pandemi.

Namun, penugasan ini sebagaimana modul pelatihan pada umumnya
dapat digunakan sebagai pelengkap materi ajar dalam berbagai mata
kuliah jurnalisme yang relevan. Selain itu, penugasan ini juga bisa
dimanfaatkan oleh jurnalis muda dalam melakukan jurnalisme inklusif
yang ramah perempuan, anak, dan difabel.
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BAGIAN KEDUA

PENUGASAN

Bagian penugasan ini memuat tugas untuk mahasiswa terkait Bab 2 hingga
Bab 7. Mahasiswa diharapkan mengerjakan tugas usai kelas atau pertemuan
yang membahas masing-masing bab.

Sebelum mengerjakan, silakan baca petunjuk tiap tugas dengan teliti
terlebih dahulu.

Selamat mengerjakan!
1.
Liputan tentang Perempuan selama Pandemi

Bacalah liputan di bawah ini dengan saksama kemudian jawab pertanyaan di
bawahnya.

Perempuan NTT Terdampak Covid-19:
Lusia Ajak Perempuan Bangkit

Editor: Kanis Jehola

%, lihat foto

POS KUPANG COM/! LA LIZURAS|

My. Lusia Adinda Dua Nurak-Lebu Raya (Kanan), Gustl Brewon (Tengah) dan Novemy Lea {Kir) daiam Ngobrol Asylk bersama Pos
Kupang. Perempuan dan Virus Corana

Gambar 1. Acara Ngobrol Asyik Bersama Pos Kupang




Perempuan NTT Terdampak Covid-19: Lusia Ajak Perempuan Bangkit
Sabtu, 26 September 2020 12:23
Editor: Kanis Jehola

POS-KUPANG.COM - BEBAN Perempuan saat pandemi Covid-19 meningkat,
dipicu tekanan dari banyak sektor akibat menyebarnya virus Corona. Kondisi
ini dialami perempuan-perempuan Nusa Tenggara Timur (NTT).

Banyak perempuan kehilangan pekerjaan. Ada yang terpaksa dirumahkan
dan mengalami pemutusan hubungan kerja (PHK). Sejumlah perempuan
justru tertular Covid-19. Klaster keluarga sangat berpengaruh terhadap
penularan Covid-19 ke ibu rumah tangga.

Tugas dan perannya pun berlipat. Selain memperhatikan urusan rumah
tangga, termasuk kebutuhan ekonomi, ibu rumah tangga berfungsi sebagai
guru untuk membimbing dan mendidik anaknya.

Istri mantan Gubernur NTT Frans Lebu Raya, Lusia Adinda Dua Nurak Lebu
Raya ( Lusia Adinda Lebu Raya) menyoroti peran perempuan NTT pada masa
pandemi Covid-19. Meski terdampak, namun perempuan tetap berusaha
bangkit.

"Terbukti, di masa pandemi ini banyak sekali usaha-usaha yang baru muncul
jugakarena perempuan," kata Lusia dalam acara Ngobrol Asyik bersama Pos
Kupang, Jumat (25/9/2020).

Kegiatan yang dipandu jurnalis Pos Kupang Novemy Leo ini juga
menghadirkan Wakil Ketua Bidang Isu Perempuan dan Remaja pada
Perkumpulan Keluarga Berencana Indonesia (PKBI) Provinsi NTT, Gusti
Brewon.

Menurut Lusia, perempuan sangat potensial dan selalu berada pada garda
terdepan.

"Sebagai contoh dalam bidang kesehatan, kurang lebih 71 persen perawat
adalah perempuan dan sisanya adalah laki-laki. Dari WHO saja 70 persen
perempuan," sebut mantan Ketua PKKNTT ini.




Dosen Universitas Pendidikan Nasional (Undiknas) Bali ini mengungkapkan,
diskriminasi terhadap kaum perempuan masih terjadi pada masa pandemi.

"Perempuan itu punya tiga peran fungsi. Yang pertama, dia harus mengurus
rumah tangga. Kedua, dia harus bekerja dari rumah. Ketiga, harus berpikir
bagaimana mensuplai makanan. Sebagai pengelola keuangan. Apakah harus
ke pasar, apakah harus dipesan online dan sebagainya sangat rumit sekali,"
jelas Lusia

Menghadapi virus Corona, kata Lusia, bukan hanya persoalan perempuan saja
tetapi laki-laki harusnya ikut berperan. "Diskriminasi terhadap perempuan itu
terjadi pada masa normal, apalagi di masa pandemi Covid-19 ini. Kalau
pembagian kerja itu jelas si suami membantu istri," tambahnya.

Ketua Kwarda Provinsi NTT mengimbau masyarakat NTT untuk mematuhi
protokol kesehatan. "Mari kita patuhi protokol kesehatan. Harusnya pemimpin
yang memberi contoh terlebih dahulu. Ketika pemimpin memberi contoh yang
baik tentu akan diikuti oleh seluruh masyarakat," ujar Lusia.

Wakil Ketua Bidang Isu Perempuan dan Remaja pada PKBI Provinsi NTT, Gusti
Brewon mengatakan, data Gugus Tugas Percepatan Penanganan Covid-19
Provinsi NTT per Kamis (24/9) sebanyak 388 kasus. Ada 132 merupakan
perempuan dengan rentang usia produktif dari 19 sampai 25 tahun.

"Bayangkan ini perempuan-perempuan produktif, perempuan muda atau bisa
sajaibu rumahtangga," kata Gusti.

"Misalnya dari 388 kasus, terkonfirmasi ada sekitar 20-an positif, maka
perempuan menurut saya dia menerima resiko juga karena misalnya dia tidak
aktif lalu laki-laki aktif dan datang. Dia tidak melakukan apa-apa tapi
menerimaresiko," tambah Gusti.

la menjelaskan, virus Corona ini akan sangat masif bekerja pada kromosom X.
"Laki-laki itu kan hanya punya satu sementara perempuan punya dua
kromosom X. Selama ini basis data kita cuma jumlah kasus kontak tracing,
tapi apakah kita sudah tracing perempuan dengan segala resiko? Belum,"
urai Gusti.




Gusti tak memungkiri peran perempuan sebagai garda terdepan dalam
membuat masker saat pandemi Covid-19.

"Ketika masker itu susah (didapat) perempuan sebagai garda terdepan.
Bayangkan masker yang pabrikan kan sedikit, masker yang jahit kan lebih
banyak dan saya yakin hanya satu atau dua persen laki-laki yang menjahit
masker. 98 hingga 99 persen adalah perempuan. Mereka menjahit untuk
dirinya mereka juga menjahit untuk masyarakat," ujarnya.

Ini merupakan hal kecil. Namun, harus ada kesadaran bahwa meskipun
terdampak pandemi paling besar, bebannya paling besar, perempuan itu
tangguh dan mampu mencari solusi untuk banyak hal.

Untuk menghadapi pandemi ini, ujar Gusti, media juga punya andil dalam
membantu. Tergantung bagaimana produksi informasi yang beredar. Apakah
kita memproduksi rasa takut atau membangun rasa empati berbasis human
interest.

"Mari menjaga diri sendiri dan berbagi peran secara adil. Laki-laki bisa
bersama-sama dengan perempuan, untuk bisa kita hadapi pandemi Covid-
19," imbuh Gusti. (michaella uzurasi)

Artikel ini telah tayang di Pos-Kupang.com dengan judul Perempuan NTT
Terdampak Covid-19: Lusia Ajak Perempuan Bangkit, https://kupang.
tribunnews.com/2020/09/26/perempuan-ntt-terdampak-covid-19-lusia-
ajak-perempuan-bangkit?page=2.

Pertanyaan untuk liputan di atas, jawablah dengan singkat dan jelas!

1. Bagaimana liputan tersebut menjelaskan peran perempuan di NTT
selama pandemi?

2. Apasaja peran perempuan di NTT selama pandemi dalam liputan
tersebut?

3. Siapa yang menjadi narasumber liputan di atas? Bagaimana
kelayakan mereka sebagai narasumber?

4. Apa pesan utama tentang perempuan di masa pandemi yang
disampaikan oleh liputan tersebut?




2.
Liputan tentang Anak selama Pandemi

Silakan cari satu liputan di media daring berbahasa Indonesia yang
mengangkat cerita tentang anak selama pandemi di Indonesia, lalu jawab
pertanyaan-pertanyaan berikut ini:
1. Sebutkan judul berita beserta tautannya!
2.Bagaimana anak-anak diposisikan dalam liputan itu, sebagai subjek
atau objek? Mengapa?
3.Apakah ada penggunaan judul dan bahasa yang bias (seperti
bernada meremehkan atau skeptis) atau tidak layak (seperti
misleading, sensasional, provokatif)?
4. Apakah ada pelabelan atau pemberian stigma tertentu pada anak
yang mengandung stereotip atau memberi kesan tidak akurat?
5. Apakah liputan memiliki potensi mengancam atau merugikan anak?
6. Apakah ada unsur-unsur berita yang melanggar Peraturan Dewan
Pers Nomor 1/Peraturan-DP/11/2019 Tentang Pedoman
Pemberitaan Ramah Anak?
7.Apa saja ide perbaikan dari Anda supaya liputan itu bisa menjadi
lebih inklusif? Ide perbaikan ini bisa terkait dengan fokus cerita,
narasumber, cara menulis, atau foto dan alat multimedia yang
digunakan.




3.
Liputan tentang Difabel selama Pandemi

Silakan cari satu berita di media daring atau cetak berbahasa Indonesia
yang mengangkat cerita tentang difabel selama pandemi COVID-19 di
Indonesia. Cakupan audiens media ini bisa bersifat lokal (daerah)
maupun nasional.

Lalu, dengan mengacu pada uraian di Bab 4, buatlah satu tulisan

sepanjang sekitar 300 kata berisi tanggapan atau komentar Anda

tentang liputan tersebut.

Poin-poin yang perlu dimuat oleh tulisan pendek tersebut adalah:

- Mengapa Anda memilih liputan tersebut? Alasan ini bisa
bernuansa positif (liputan yang berkualitas) maupun negatif
(liputan yang tidak/kurang berkualitas). Tuliskan paling tidak dua
poin alasan beserta uraian untuk mendukung argumentasi Anda.

- Apa saja ide perbaikan dari Anda supaya liputan itu bisa menjadi
lebih baik atau kuat? lde perbaikan ini bisa terkait dengan fokus
cerita, narasumber, cara menulis, atau foto dan alat multimedia
yang digunakan.

Jika Anda memilih liputan di media daring, sertakan tautannya di

dalam tulisan. Jika media cetak, sertakan foto berita tersebut di dalam

tulisan Anda. Pastikan foto tersebut jelas dan bisa dibaca.

Sebelum mengirimkan tugas ini, baca dua kali lagi tulisan Anda dengan

saksama, lalu sunting kalimatnya, untuk memastikan penulisannya

sudah baik dan efisien serta tidak memuat salah ketik.




4.
Merencanakan Liputan tentang Perempuan, Anak,
dan Difabel selama Pandemi

1. Fokusliputan
(Tuliskan fokus Anda dalam satu kalimat yang utuh. Jika belum bisa, Anda
bisa menuliskannya dalam dua kalimat)

2. Calon narasumber
(Sebagairencana, tuliskan tiga hingga lima narasumber)

No. Nama Organisasi (jika ada) Kontak/Akun Medsos
(jika ada)

ks

3. Pertanyaan untuk narasumber
(Tuliskan lima pertanyaan utama untuk tiap narasumber. Tidak masalah
jika terdapat pertanyaan yang sama untuk narasumber, tapi hindari
daftar pertanyaan yang sama secara keseluruhan.)

No. Nama narasumber Pertanyaan
1. 1.

2.

3.

4.

5.




4. Liputanyangsudah terbit di media
(Anda bisa menuliskan judul liputan atau pranala ke laman media
tersebut, lalu tuliskan informasi kunciyang disampaikannya)




5.
Melakukan Liputan tentang Perempuan, Anak,
dan Difabel selama Pandemi

1. Lakukan liputan sesuai dengan rencana liputan yang sudah dibuat di
Bab 5.

2. Olah dan kelompokkan temuan liputan dengan memerhatikan
beberapa hal berikut.

No. Kegiatan Bentuk informasi Poin informasi Kelompok
penting atau menarik informasi
(Awali dengan poin A,B,| (Masuk dalam
C, dan seterusnya) Kelompok 1, 2,
atau 3, dan
seterusnya)
1 Riset a. Data primer

(melakukan riset
langsung seperti
survei)

b. Data sekunder
(mendapatkan
informasi dari buku,
laporan riset,
berita)

2 Wawancara a. Rekaman
wawancara (jika
dilakukan langsung
maupun lewat
platform online
dengan tatap muka

b. Jawaban tertulis
(jika wawancara
dilakukan tertulis)

3 Observasi a. Foto

b. Video

Keterangan tabel: Di kolom informasi penting, isikan temuan-temuan
penting atau menarik dalam poin-poin atau kalimat singkat. Di kolom
kelompok informasi, kelompokkan poin-poin tersebut sesuai kesamaan
gagasan atau topik.

3. Setelah mengelompokkan dan memisahkan informasi yang ditemukan
baik melalui riset, observasi, dan wawancara, Anda bisa mulai menulis draf
tulisan berdasarkan dengan temuan tersebut. Yang perlu diperhatikan:

a) Apakahtemuaninformasi Andasesuaidenganrencanaliputan?




b) Kalau tidak sesuai, apakah ada fokus baru yang lebih menarik
berdasarkan temuan Anda?

c) Berdasarkan dengan temuan, apakah Anda tetap sesuai dengan
rencana tulisan diawal atau perlu mengubah fokus?

d) ApakahdatayangAndadapatkan sudah cukup?

4. Setelah langkah ke-3 selesai, Anda bisa menyunting draf tulisan itu
supaya lebih sistematis.




6.
Menyajikan Liputan tentang Perempuan, Anak, dan Difabel

1. Lakukan penilaian atas prinsip-prinsip penyajian liputan multimedia
pada liputan yang akan diterbitkan. Dengan begitu, Anda dapat
memastikan bahwa liputan tersebut telah memenuhi prinsip-prinsip
yangideal secara optimal.

2. Berikan centang (V) pada alat-alat multimedia yang tersedia di tabel
berikut (disesuaikan dengan alat-alat yang digunakan). Anda pun dapat
menambahkan keterangan tambahan jika diperlukan. Dengan demikian,
Anda dapat memastikan bahwa alat-alat multimedia yang digunakan
telahrelevan dengan penjelasan yang disampaikan pada Bab 7 modul ini.

3. Dalam deksripsi singkat (4-5 kalimat), jelaskan bahwa liputan yang
disajikan telah memenuhi unsur etika peliputan yang tertuang pada
Peraturan Dewan Pers Nomor 6/Peraturan-DP/V/2008 Tentang
Pengesahan Surat Keputusan Dewan Pers Nomor 03/SK-DP/III/2006
tentang Kode Etik Jurnalistik (Pasal 1, 4, 5, dan 8) sesuai dengan
penjelasanyang terdapat pada Bab 7 modulini.

No. Mulﬁiﬁi dia Kriteria KZ:)km Keterangan
Disajikan dengan
prinsip piramida
terbalik

Memenuhi unusr
5W1H

Ditulis dengan
memedomani PUEBI
Ditulis dengan lugas
(KISS, keep it short and
simple)

Ditulis dengan panjang
sekitar 500 kata

Foto menggambarkan
kisah liputan secara
utuh dengan jumlah
minimal satu foto

Foto dilengkapi
dengan caption yang
memberikan nilai
tambah bagi foto.

1. Teks

2. Foto




Foto tidak melanggar
hak cipta

Foto berkualitas baik
dan tidak disunting
secara berlebihan

Video berdurasi sekitar
satu menit

Video berkualitas baik
dengan gambar dan
audio yang jelas/jernih

Video dilengkapi
dengan caption yang
padat dan informatif

Video tidak melanggar
hak cipta

Audio berkualitas baik

Audio tidak melanggar
hak cipta

Audio dilengkapi
dengan caption (sesuai
kebutuhan)

3. | Video
4. | Audio
5. Infografik

Disusun dengan tepat,
akurat, efisien, dan
mendalam

Didukung dengan data
yang memadai

Disajikan dengan visual
yang mendukung
tetapi tidak berlebihan

6. Timeline

Disusun dengan
mengikuti panduan
yang tersedia

7. Storymap

Disusun dengan
mengikuti panduan
yang tersedia

BAGIAN KEDUA PENUGASAN
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TENTANG PENULIS

Novi Kurnia adalah associate professor di Departemen [Imu Komunikasi
dan dewan redaksi JSP (Jurnal llmu Sosial dan lImu Politik) di Fisipol UGM.
Mendapatkan gelar doktor dari Flinders University tahun 2014, ia
menekuni kajian media dan jurnalisme, literasi digital, serta gender dan
film. la adalah salah satu pendiri dan koordinator Japelidi (Jaringan Pegiat
Literasi Digital), Dewan Pengarah Siberkreasi (Gerakan Nasional Literasi
Digital), dan Dewan Kafein (Pengawas Pengkaji Film Indonesia). Publikasi
terbarunya antara lain: Big Data untuk IImu Sosial: Antara Metode Riset dan
Realitas Sosial (2021, UGM Press), Kolaborasi Lawan (Hoaks) COVID-19:
Kampanye, Riset dan Pengalaman Japelidi di Tengah Pandemi (2020,
Program Magister llmu Komunikasi UGM), WhatsApp Group and Digital
Literacy Among Indonesian Women (2019, Prodi Magister IImu Komunikasi
UGM), dan Jurnalisme, “Berita Palsu”, & Disinformasi: Konteks Indonesia
(2019, UNESCO Indonesia & Departemen lImu Komunikasi UGM).

Engelbertus Wendratama mengajar jurnalisme multimedia di
Departemen Ilmu Komunikasi Fisipol UGM dan menulis buku Jurnalisme
Online: Panduan Membuat Konten yang Berkualitas dan Menarik (Bentang
Pustaka, 2017), sebuah panduan praktis untuk beragam pekerjaan dalam
jurnalisme multimedia. Wendra menyelesaikan studi S2 Jurnalisme di
Emerson College, Boston, AS dengan Beasiswa Fulbright pada 2012-2014.
Setelah memberikan pelatihan jurnalisme bagi mahasiswa UNTL di Dili,
Timor Leste sebagai bagian dari program UNESCO pada 2019, ia menulis
bersama dua koleganya pengalaman mereka mengajar di sana dalam
artikel jurnal The Future Journalists of Timor-Leste: Job Expectations,
Knowledge and Skills on Multimedia Journalism (Pacific Journalism Review,
2020). Wendra juga menerjemahkan modul UNESCO Journalism, 'Fake
News' & Disinformation dari bahasa Inggris ke dalam bahasa Indonesia
(2019). Selain aktif melakukan riset tentang misinformasi di media digital,
ia sering memberikan pelatihan penulisan dan jurnalisme untuk berbagai
pihak.




Zainuddin Muda Z. Monggilo adalah dosen di Departemen lImu Komunikasi
Fisipol UGM. la memperoleh gelar master dari departemen yang sama.
Minat kajiannya meliputi media, jurnalisme, dan literasi digital. Bekerja
sama dengan Kantor UNESCO Jakarta, ia ikut menulis konteks Indonesia
untuk modul UNESCO berjudul Jurnalisme, 'Berita Palsu' & Disinformasi
(2019) dan ikut memberikan pelatihan jurnalisme multimedia di UNTL Dili,
Timor Leste. Publikasi lainnya seperti Muda, Kreatif, dan Tangguh di Ruang
Siber (buku, 2020), Jurnalis Indonesia di Masa Pandemi Covid-19: Kisah
Profesi dan Catatan Harapan (book chapter, 2020), Perempuan Melawan
Hoaks Politik di WhatsApp dalam Pilkada 2020 (modul, 2020), Komunikasi
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Leeds, Inggris. Menulis buku Suara Pers Suara Siapa (2016) dan Pers
Mahasiswa Melawan Komersialisasi Pendidikan (2013) yang diangkat dari
skripsinya. la juga menerjemahkan buku Kuasa Media di Indonesia: Kaum
Oligarki, Warga, dan Revolusi Digital (2018) dan Identitas: Tuntutan Atas
Martabat dan Politik Kebencian (2020) serta menyunting buku Orde Media:
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mengelola podcast yang membahas seputar isu media dan jurnalisme.
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Rahayu adalah dosen di Departemen llmu Komunikasi Fisipol UGM dan
Ketua Prodi Magister (S2) liImu Komunikasi Fisipol UGM. Rahayu meraih
gelar doktor dari Departemen Kebijakan dan Manajemen Publik Fisipol
UGM. la memiliki minat kajian di bidang kebijakan dan regulasi media,
literasi media dan literasi digital, serta manajemen media. Selain aktif di
kampus, Rahayu juga aktif di organisasi masyarakat sipil (bernama
Pemantau Regulasi dan Regulator Media/PR2Media) dan menjabat sebagai
wakil ketua di organisasi ini. Rahayu memiliki sejumlah karya yang
diterbitkan di beberapa jurnal. la bersama tim juga menulis buku seri literasi
digital, antara lain, Yuk, Jadi Gamers Cerdas (2018), mengedit beberapa
buku dan terbitan terbarunya “Perempuan dan Literasi Digital” (2021).
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LAMPIRAN

Daftar Organisasi yang Relevan untuk Liputan tentang Perempuan

No.

Nama organisasi

Lokasi

Kontak (laman, media sosial,
email, telepon)

Komnas Perempuan
Komisi Nasional Anti
Kekerasan terhadap
Perempuan adalah
lembaga negara yang
independen untuk
penegakan hak asasi
manusia perempuan
Indonesia.

Nasional
(Pusat:
Jakarta)

Telp: +62-21-3903963

Fax: +62-21-3903922
https://komnasperempuan.go.id/
e-mail:
mail@komnasperempuan.go.id

Kampoeng Indonesia
Peduli

Kampoeng Indonesia
Peduli adalah sebuah
organisasi bebentuk
yayasan yang
kegiatannya difokuskan
pada perlindungan dan
pemberdayaan anak,
perempuan,
penyandang disabilitas
dan korban bencana
alam

Nasional

https://www.instagram.com/ki_pe
duli/

Rifka Annisa

Rifka Annisa yang
berarti 'Teman
Perempuan' adalah
organisasi non
pemerintah yang
berkomitmen pada
penghapusan kekerasan
terhadap perempuan

Yogyakarta

Telp: +62-21-3903963
e-mail:
mail@komnasperempuan.go.id




No.

Nama organisasi

Lokasi

Kontak (laman, media sosial,
email, telepon)

Koalisi Perempuan
Indonesia

Koalisi Perempuan
Indonesia merupakan
organisasi yang bervisi
mewujudkan kesetaraan
dan keadilan gender
menuju masyarakat
yang demokratis,
sejahtera, dan beradab.

Nasional

https://www.koalisiperempuan.or.id/
www.instagram.com/indonesiawo
mencoalition/

Samahita Bandung
Samahita merupakan
komunitas yang
membuat kampanye
anti-kekerasan dan
pelecehan seksual yang
berbasis

Bandung

https://www.instagram.com/sama
hita_bdg/

Hollaback Jakarta
Hollaback Jakarta hadir
sebagai wadah yang
menampung cerita para
korban pelecehan
seksual.

Jakarta

https://jakarta.ihollaback.org/
https://www.instagram.com/hollab
ack_jkt/

Lentera Sintas
Indonesia

Lentera Sintas Indonesia
merupakan sebuah
support group untuk
perempuan korban
kekerasan seksual dan
perkosaan.

Nasional

https://www.instagram.com/lenter
a_id/

TENTANG PENULIS




Kontak (laman, media sosial,

Pembentukan BMOIWI
merupakan hasil
pemikiran bersama
antara tokoh-tokoh dari
organisasi Muslimat NU,
Wanita Islam, Wanita
Syarikat Islam, Wanita
Perti, Wihdatul
Muslimat, dan Wanita
Gasbindo yang bervisi
mewujudkan Ukhuwah
Islamiyah agar mampu
menjawab tantangan

No. Nama organisasi Lokasi
email, telepon)

8. Womanpreneur Nasional http://womanpreneur-
Community (Pusat: community.com/
Womanpreneur Jakarta) Telepon +62 821-1277-7050
Community adalah Email: info@womanpreneur-
organisasi nonprofit community.com
sebagai wadah bagi
sahabat perempuan
dalam meningkatkan
kemandirian dan
pemberdayaan ekonomi
di bawah payung Karya
Perempuan Indonesia

9. WEWAW (Women Nasional https://www.instagram.com/wewa
Empower Women At w.id/

Work) https://wewawindonesia.medium.c
WEWAW hadir menjadi om/

wadah dengan misi

membantu wanita muda

Indonesia bekerja yang

berkarir maupun

berbisnis.

10. | BMOIWI (Badan Nasional Telepon: (021) 34833738
Musyawarah Organisasi | (Pusat: Email: ppbmoiwi@gmail.com
Islam Wanita Indonesia) | Jakarta) https://bmoiwi.org/




Kontak (laman, media sosial,

No. Nama organisasi Lokasi .
email, telepon)

dan permasalahan
muslimah di tingkat
Regional, Nasional, dan
Internasional.

11. | Bhayangkari Nasional Telp. (021) 227-777-61
Bhayangkari merupakan | (Pusat: https://bhayangkari.or.id/
organisasi istri anggota Jakarta https://www.instagram.com/bhaya
Polri yang lahir atas Selatan) ngkari/

gagasan Ny. HL.
Soekanto pada tanggal
17 Agustus 1949 di

Yogyakarta

12. | Kementerian Nasional Telp: (021) 3842638, 3805563
Pemberdayaan (Pusat: https://www.kemenpppa.go.id/
Perempuan Dan Jakarta) https://www.instagram.com/keme
Perlindungan Anak npppa/

Republik Indonesia
merupakan kementerian
dalam Pemerintah
Indonesia yang
membidangi urusan
pemberdayaan
perempuan dan
perlindungan anak.

13. Dharma Wanita Nasional https://dharmawanitapersatuan.id/
Persatuan (Pusat: Phone: (021) 5201716
Merupakan sebuah Jakarta Fax: 5201718
organisasi yang Selatan) www.instagram.com/dharmawanit
beranggotakan istri apersatuan.id/

Pegawai Negeri Sipil.
14. | Dharma Pertiwi Nasional https://dharmapertiwi.org/
merupakan organisasi
pimpinan bagi organisasi
istri ABRI




No.

Nama organisasi Lokasi

Kontak (laman, media sosial,
email, telepon)

15.

16.

17.

KOWANI
Kongres Wanita

Nasional
(Pusat:
Indonesia atau disingkat | Indonesia)
KOWANI adalah federasi
dari organisasi
kemasyarakatan wanita
Indonesia sesuai dengan
undang-undang yang
berlaku dalam lingkup
nasional.

HWDI (Himpunan
Wanita Disabilitas
Indonesia)

Nasional

adalah organisasi

perempuan yang

pengurus dan

anggotanya mayoritas

adalah perempuan

dengan berbagai ragam

Disabilitas (fisik,

sensorik, mental,

intelektual). HWDI lahir

sebagai dampak dari

tuntutan global

perlindungan dan

pemberdayaan

perempuan penyandang

disabilitas yang

mengalami diskriminasi

berlapis.

Nasional
(Pusat:
Jakarta)

Program Pemberdayaan
Perempuan Kepala
Keluarga (PEKKA)
merupakan sebuah
organisasi yang secara
provokatif dan ideologis
menempatkan janda

http://kowani.or.id/

Website: https://www.hwdi.org/
Email: hwdi.info@gmail.com
Telp: 021 29614294

https://pekka.or.id/
Email: seknas@pekka.or.id
Telp: (021) 8609325




No.

Nama organisasi

Lokasi

Kontak (laman, media sosial,
email, telepon)

18.

19.

pada kedudukan, peran
dan tanggung jawabnya
sebagai kepala keluarga;
bukan dilihat dari status
perkawinan semata.

PEREMPUAN AMAN
Persekutuan Perempuan
Adat Nusantara AMAN
(PEREMPUAN AMAN)
adalah organisasi sayap
Aliansi Masyarakat Adat
Nusantara (AMAN) yang
didirikan untuk mampu
memfasilitasi
Perempuan-Perempuan
Adat mengorganisir diri,
pengetahuan dan hak-
haknya

Dinas Pemberdayaan
Perempuan
Perlindungan Anak dan
Pengendalian Penduduk
DIY (DP3AP2)
merupakan lembaga
pelayanan publik untuk
memaksimalkan
perlindungan
perempuan dan anak
dari kekerasan dan
konflik sosial.

(Nasional:
Jakarta
Selatan)

Daerah
Istimewa
Yogyakarta

Telp: +62 811 920 2062

Email:
perempuanaman@aman.or.id
https://perempuan.aman.or.id/

Email: dp3ap2@jogjaprov.go.id
Telp: (0274) 562714
http://www.dp3ap2.jogjaprov.go.id




Kontak (laman, media sosial,

No. Nama organisasi Lokasi
email, telepon)

20. | Asosiasi Pusat Nasional Telp: 062-21-8660 3788
Pengembangan (Pusat: Fax: 062-21-8660 3789
Sumberdaya Wanita Jakarta E-mail: sekretariat@ppsw.or.id
(PPSW), merupakan Timur) https://ppsw.or.id/
salah satu LSM
Perempuan di Indonesia
yang terus konsisten
mengembangkan dan
mendampingi
kelompok-kelompok
perempuan di basis
sejak berdirinya di tahun
1986 hingga saat ini.

21. | RPA (Rumah Nasional Website:

Perempuan dan Anak) https://www.rumahperempuandan

hadir sebagai lembaga anak.or.id/

non-profit yang memiliki FB:

konsentrasi terhadap https://www.facebook.com/Ruma

pendidikan, kajian, dan hPA

adokasi untuk IG:

perempuan dan anak. https://www.instagram.com/rmhp

RPA adalah organisai a_official/

non- profit yang fokus Twitter:

pada isu perempuan dan https://twitter.com/rmhPA_Official

anak di kalangan Youtube:

milenial. https://www.youtube.com/channe
I/UCe2H8eMrDXqfOf_0BmgvIUw

22. | Pusat Kajian dan Universitas | FB: https://ne-

Pengembangan Pendidikan | np.facebook.com/pkpwa.lppm
Peranan Indonesia

Wanita/ Gender dan
Perlindungan

Anak (PKPPWA)
merupakan

sebuah pusat yang
memfokuskan bidang
kajiannya pada isu-isu




No. Nama organisasi

Lokasi

Kontak (laman, media sosial,
email, telepon)

mengenai

perempuan, gender dan

perlindungan anak.

23. “RUMOH PUTROE
ACEH”
P2TP2A (Pusat
Pelayanan Terpadu
Pemberdayaan
Perempuan dan Anak)
adalah pusat pelayanan
yang terintegrasi dalam
upaya pemberdayaan
perempuan di berbagai
bidang pembangunan,
serta perlindungan
perempuan dan anak
dari berbagai jenis
diskriminasi dan tindak
kekerasan.

24. | P2TP2A (Pusat
Pelayanan Terpadu
Pemberdayaan
Perempuan dan Anak)
Sumatera Utara

25. | “LIMPAPEH RUMAH
NAN GADANG”
P2TP2A (Pusat
Pelayanan Terpadu
Pemberdayaan
Perempuan dan Anak)
Sumatera Barat

Nanggroe
Aceh
Darussalam

Sumatera
Utara

Sumatera
Barat

Telp: 0651-22546

HP: 081360237508

Ketua: Dra. Raihan Putry Ali
Muhammad, Sekretarris: Drs.
Yusran, Msi

Telp: 061-4518954, Fax: 061-
4518954

Koordinator: Ariffani, SH,
Sekretariat: Jenny Purwanty

Telp. (0751)29674 Fax.
(0751)34671, 705578 Hp.
08126703166

Ketua Umum: Hj. Yes Fachri
Ahmad, Sekretaris: Hj. Eni Oscar




Kontak (laman, media sosial,

No. Nama organisasi Lokasi .
email, telepon)
26. | P2TP2A (Pusat Jambi Telp. 0741- 62203/60400 Fax 0741
Pelayanan Terpadu 62933
Pemberdayaan Ketua Umum: Ka. BPM&PP Prov.
Perempuan dan Anak) Jambi, Sekretaris Umum: Ketua
Jambi PPG UNJA Lily Kusbandini
(081274817760) Rosniny Latief
(08127433914)
27. | P2TP2A (Pusat Sumatera Telp: 0711-352850
Pelayanan Terpadu Selatan
Pemberdayaan
Perempuan dan Anak)
Sumatera Selatan
28. | “BUMI PUTRI GADING Bengkulu CP: Dwi Eni (081367741548)
CEMPAKA”
P2TP2A (Pusat
Pelayanan Terpadu
Pemberdayaan
Perempuan dan Anak)
Bengkulu
29. | P2TP2A (Pusat Riau Telp: 076140313
Pelayanan Terpadu Ketua: Dra. Risdayanti, M.Si,
Pemberdayaan Sekretaris: Dra. Puspita Juita
Perempuan dan Anak)
Riau
30. | “RUMAH SINGGAH Kepulauan | Telp (0771) 441664 Fax
ENGKU PUTRI” Riau (0771)441665

P2TP2A (Pusat
Pelayanan Terpadu
Pemberdayaan
Perempuan dan Anak)
Kepulauan Riau

Ketua: Ny. Hj. Aisyah Sani,
Sekretaris: Kabag PP Telp. (0771)
7330468 Hp. 0811701516,
081364560919




L. Kontak (laman, media sosial,

No. Nama organisasi Lokasi .

email, telepon)

31. | P2TP2A (Pusat Bangka Ketua: Kepala BPPKBPA Prov. Kep
Pelayanan Terpadu Belitung Bangka Belitung, Sekretaris: Kabid
Pemberdayaan PP dan PA Telp. (0717) 439325-27
Perempuan dan Anak) Fax. (0717) 4255117 Hp.

Bangka Belitung 08127179653, 08153903623

32. | P2TP2A (Pusat Jakarta Telp 021-47882898 Fax 021-
Pelayanan Terpadu 47882899
Pemberdayaan E-mail sekretariat@p2tp2a-dki.org
Perempuan dan Anak) SMS Hotline 081317617622
Jakarta Ketua; Ny. Win Ritola, SH,

Sekretaris: Dra. Suswandari, MPd
JI. Raya Bekasi Timur Km. 18 Pulo
Gadung, Jakarta Timur

33. | P2TP2A (Pusat Banten Ketua: Hj. Sutje Suwartini, SH,
Pelayanan Terpadu Sekretaris: Dra. Evi Sofia RN, Telp.
Pemberdayaan (0254) 200850 Hp. 08170747477
Perempuan dan Anak)
Banten

34. | “NGUDI BEKTI UTAMI” Jawa Telp. 024-6926431 Hp.
P2TP2A (Pusat Tengah 08122529342
Pelayanan Terpadu Ketua: Gilir Utami, S.Pd., M.Pd.,
Pemberdayaan Sekretaris: Dra. Udi Ciptini, M.Pd.
Perempuan dan Anak) Alamat: JI Patimura Raya, Puri Asri
Jawa Tengah B-19 Bandarjo Ungaran

35. | “REKSO DYAH UTAMI” Daerah Telp. (0274) 562714, Fax. 558402,
P2TP2A (Pusat Istimewa Hp. 08122695619
Pelayanan Terpadu Yogyakarta | Alamat: JI. Dalerejo No. 29 Muja
Pemberdayaan Muju, Yogyakarta
Perempuan dan Anak)

Daerah Istimewa
Yogyakarta




Kontak (laman, media sosial,

No. Nama organisasi Lokasi .
email, telepon)
36. | BAPPERMAS Jawa Telp. 031 70039191 Fax. 031
P2TP2A (Pusat Timur 5464707
Pelayanan Terpadu Email. Anf54@yahoo.com
Pemberdayaan JI Jaksa Agung Suprapto No. 10
Perempuan dan Anak) Surabaya
Jawa Timur
37. | P2TP2A (Pusat Bali Telp. (0361) 222658, 222811, Hp.
Pelayanan Terpadu 08123949925, 08164704070
Pemberdayaan Ketua: RR. Endang Widiati, SH
Perempuan dan Anak)
Bali
38. | P2TP2A (Pusat Kalimantan | Telp: 0561 7516834
Pelayanan Terpadu Barat Alamat: JI. Dr. Soetomo No. 1B
Pemberdayaan Pontianak Kalimantan Barat
Perempuan dan Anak) Tenaga Ahli: Dr. Jendariah T.SpKj,
Kalimantan Barat Staf Sekretariat: Drs Agus Sarwono
Yustin 08195071900
39. | P2TP2A (Pusat Kalimantan | Ketua Umum: Dra. Hj. Djauhar M.
Pelayanan Terpadu Selatan Muchlis (PKK), Sekretaris: Dr. H.
Pemberdayaan Zulkipli Musaba, M.MPd (Unlam),
Perempuan dan Anak) Telp. (0511) 3353820, 3350782,
Kalimantan Selatan Fax. (0511) 3361850, Hp.
085249396553, 08125015145
Ketua Umum: Dra. Hj. Djauhar M.
Muchlis (PKK), Sekretaris: Dr. H.
Zulkipli Musaba, M.MPd (Unlam)
40. | “ODAH ETAM” Kalimantan | Telp. (0541)741552, Hp.
P2TP2A (Pusat Timur 08125810227, 08125836956

Pelayanan Terpadu
Pemberdayaan
Perempuan dan Anak)
Kalimantan Timur

Ketua: Ir. Hj. Eka Komariah
Kuncoro, MA.C.Ed, Sekretaris: Dra.
Hj. Murniati




L. Kontak (laman, media sosial,

No. Nama organisasi Lokasi .

email, telepon)

41. | P2TP2A (Pusat Sulawesi Telp. (0451) 421830, Fax. (0451)
Pelayanan Terpadu Tengah 421651, Hp. 081524511833,
Pemberdayaan 081524550570
Perempuan dan Anak) Ketua: Ny. Hj. Kamsiah B. Paliudju,
Sulawesi Tengah Sekretaris: Salome Rantung, SE,

Alamat: Gedung DWP Provinsi
Sulawesi Tengah JI. Moh. Yamin
Palu

42. | P2TP2A (Pusat Sulawesi Tlp/Fax 0411424780
Pelayanan Terpadu Selatan Alamat: Sekretariat Gedung E Lnt 3
Pemberdayaan Kantor Gub JI. Urip Sumoharjo
Perempuan dan Anak) Bo.269 Makasar
Sulawesi Selatan Kontak Person Ketua Harian Kaban

PPKB Sulsel Hp. 08164383923,
Sekretaris Kabid kualitas hidup PP-
PA Hp 08114103065

43. | P2TP2A (Pusat Sulawesi Telp. 0431 3336834 Fax. 0431
Pelayanan Terpadu Utara 865451
Pemberdayaan Alamat: JI. 17 Agustus No. 69
Perempuan dan Anak) Manado
Sulawesi Utara Contact Person: Boaz Wilar

081340064954, Vera Logor
081523802689

44. | P2TP2A (Pusat Sulawesi Contact Person: Drs. Sahabuddun
Pelayanan Terpadu Tenggara 085395591855
Pemberdayaan Alamat: JI. Pangeran Antasari No. 1
Perempuan dan Anak) Komplek Bumi Praja Andonohu
Sulawesi Tenggara Kendari

45. | P2TP2A (Pusat Sulawesi Telp. (0436) 21141 Hp.

Pelayanan Terpadu Barat 08124162817

Pemberdayaan Ketua: Hj. SY. Shadri Nuranti Hp.

Perempuan dan Anak) 08114131473, Ibu Aminah Hp.

Sulawesi Barat 082188347761, Audrel Fatimah Hp.
082344850462, Ibu Henny Hp.
081342964109




Kontak (laman, media sosial,

No. Nama organisasi Lokasi .
email, telepon)
Alamat: Komp. Perkantorann
Gubernur, Mamuiju JI. Abdul Malik
Perbana Endang
46. | “TATABIYA” Gorontalo | Ketua: Ka. Dinsos Prov. Gorontalo
P2TP2A (Pusat Sekretaris: Kabag PP&PA Biro
Pelayanan Terpadu PP&Kesra Muraji Bereki
Pemberdayaan 081340424139
Perempuan dan Anak) Alamat: JI. Dewi Santika No. 7 Kel.
Gorontalo Dulalowo Kec. Kota Selatan, Kota
Gorontalo
47. | P2TP2A (Pusat Maluku Telp. (0911) 344435, 352180,
Pelayanan Terpadu 311611 Fax. (0911) 314246 Hp.
Pemberdayaan 081343026353
Perempuan dan Anak) Kepala: Ny. Anna Latuconsina,
Maluku Sekretaris: Ali Tuahuns Jacoba
Adhe Ohello 081343290005
Alamat: JI. Rinjali RT 001/01 gang
venus no.55 Ambon Telp/Fax 0911
31194
48. | P2TP2A (Pusat Nusa Telp. (0380) 820240 Hp.
Pelayanan Terpadu Tenggara 0811382864
Pemberdayaan Timur Alamat: JI. Beringin No. 1 Kupang
Perempuan dan Anak) Ketua: Dr. Lintje Pellu, S.Th,
Nusa Tenggara Timur Sekretaris: S.B Latuperissa, SKM,
M.Kes, Ibu Lince 081339339288 Ibu
Len Gah 082147779491
49. | P2TP2A (Pusat Nusa Telp. (0370) 637828 Fax. (0370)
Pelayanan Terpadu Tenggara 631829 Hp. 0818365636
Pemberdayaan Barat Ketua: Ka. BPPKB, Sekretaris: Ka.

Perempuan dan Anak)
Nusa Tenggara Barat

Dinkes Prov NTB




Kontak (laman, media sosial,

No. Nama organisasi Lokasi .
email, telepon)

50. | P2TP2A (Pusat Maluku Telp. (0921) 3127656 Hp.
Pelayanan Terpadu Utara 085214096272, 081340206813
Pemberdayaan Ketua: Hj. Masni, BSA, SH, MM
Perempuan dan Anak) Sekretaris: Hj. Emi Soamangun
Maluku Utara

51. | P2TP2A (Pusat Papua Telp. 0986 215810/212966/211499
Pelayanan Terpadu Barat Alamat: Kompleks Perikanan Darat
Pemberdayaan JI. Brawijaya, Manokwari, Papua
Perempuan dan Anak) Barat
Papua Barat Contact Person: Muryani

085254342323
52. | P2TP2A (Pusat Papua JI. Berdikari No. 1 Gedung Sarina

Pelayanan Terpadu
Pemberdayaan
Perempuan dan Anak)
Papua

Jayapura-Papua
Contact Person: Adeltje Pekade
081344137731




Daftar Organisasi yang Relevan untuk Liputan tentang Anak

No. | Nama organisasi Lokasi Kontak (laman, media

sosial, email, telepon)

1. Yayasan Peduli Kasih Anak Surabaya, Website:

Berkebutuhan Khusus (ABK) Sidoarjo, https://www.ypedulikasih
Sebuah lembaga non-profit yang | Mojokerto | abk.org/

bergerak di bidang Email:

pemberdayaan bagi keluarga ypedulikasihabk@gmail.co
Anak Berkebutuhan Khusus m

secara gratis dan berbasis di Telp: +62 821-4369-3900
Surabaya, Sidoarjo & Mojokerto.

2. Kampoeng Indonesia Peduli Nasional Instagram:

Sebuah organisasi bebentuk https://www.instagram.co
yayasan yang kegiatannya m/ki_peduli/

difokuskan pada perlindungan

dan pemberdayaan anak,

perempuan, penyandang

disabilitas dan korban bencana

alam.

3. LAHA (Lembaga Advokasi Hak Nasional Website: http://laha.or.id/
Anak) Organisasi non-profit yang Email: info@laha.or.id
bergerak dalam bidang kajian FB:
kebijakan pembangunan anak, https://www.facebook.co
serta kebijakan pembangunan m/lembagaadvokasihakan
yang memiliki dampak terhadap ak/
anak dan mengembangkan Telp: (022) 7207023
program advokasi terhadap hak-
hak anak, khususnya anak yang
membutuhkan perlindungan
khusus.

4, RPA (Rumah Perempuan dan Nasional Website:

Anak) Hadir sebagai lembaga
non-profit yang memiliki
konsentrasi terhadap
pendidikan, kajian, dan adokasi

https://www.rumahperem
puandananak.or.id/

FB:
https://www.facebook.co




Kontak (laman, media

Indonesia)

Lembaga independen Indonesia
yang dibentuk berdasarkan
Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2002 tentang
Perlindungan Anak dalam rangka
meningkatkan efektivitas
penyelenggaraan perlindungan
anak.

No. Nama organisasi Lokasi . .
sosial, email, telepon)
untuk perempuan dan anak. RPA m/RumahPA
adalah organisai non- profit yang IG:
fokus pada isu perempuan dan https://www.instagram.co
anak di kalangan milenial. m/rmhpa_official/
Twitter:
https://twitter.com/rmhP
A_Official
Youtube:
https://www.youtube.com
/channel/UCe2H8eMrDXqf
Of_0BmgviUw
5. KPAI (Komisi Perlindungan Anak | Nasional Website:

https://www.kpai.go.id/
FB:
https://www.facebook.co
m/KomisiPerlindunganAna
kindonesia

Twitter:
https://twitter.com/kpai_
official

IG:
https://www.instagram.co
m/kpai_official

YT:
www.youtube.com/chann
el/UCd)7dUm91cWBLtZZi4
5W9pEw

Telepon: (+62) 021
31901446, 021 31900659
Pengaduan: (+62) 021
31901556

Fax: (+62) 021 3900833
info@kpai.go.id
humas@kpai.go.id
pengaduan@kpai.go.id




Kontak (laman, media

No. Nama organisasi Lokasi . .
sosial, email, telepon)
6. Save Street Child Nasional Twitter:
Sebuah organisasi yang berawal https://twitter.com/savest
dari gerakan di media massa. reetchild
Gerakan ini sebagai organisasi Instagram:
independen untuk https://t.co/ckojFIZFCu?a
mempersiapkan anak-anak mp=1
jalanan yang memiliki akses Youtube:
pendidikan minim supaya dapat https://www.youtube.com
menjadi generasi penerus /watch?v=a9s006B7Mpg
bangsa.
7. Dinas Pemberdayaan Daerah Email:
Perempuan Perlindungan Anak Istimewa dp3ap2@jogjaprov.go.id
dan Pengendalian Penduduk DIY | Yogyakarta | Telp: (0274) 562714
(DP3AP2) http://www.dp3ap2.jogjap
merupakan lembaga pelayanan rov.go.id
publik untuk memaksimalkan
perlindungan perempuan dan
anak dari kekerasan dan konflik
sosial.
8. Kementerian Pemberdayaan Nasional Telp: (021) 3842638,
Perempuan Dan Perlindungan (Pusat: 3805563
Anak Republik Indonesia Jakarta) https://www.kemenpppa.
merupakan kementerian dalam go.id/
Pemerintah Indonesia yang https://www.instagram.co
membidangi urusan m/kemenpppa/
pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak.
9. Lembaga Pemberdayaan Anak Malang Telp: 0853-3060-1079
Negeri (LPAN) Griya Baca Fecbook:
Malang https://www.facebook.co
Sebuah komunitas peduli anak m/groups/6528011680780
jalanan yang telah berdiri sejak 98/
tahun 2005 dengan nama
Lembaga Pemberdayaan Anak
Jalanan.
10. | Pusat Kajian dan Pengembangan | Universitas | FB: https://ne-
Peranan Wanita/ Gender dan Pendidikan | np.facebook.com/pkpwa.l




Kontak (laman, media

No. Nama organisasi Lokasi . .
sosial, email, telepon)
Perlindungan Anak (PKPPWA) Indonesia ppm
merupakan sebuah pusat yang
memfokuskan bidang kajiannya
pada isu-isu mengenai
perempuan, gender dan
perlindungan anak.

11. | “RUMOH PUTROE ACEH” Nanggroe | Telp: 0651-22546
P2TP2A (Pusat Pelayanan Aceh HP: 081360237508
Terpadu Pemberdayaan Darussalam | Ketua: Dra. Raihan Putry
Perempuan dan Anak) adalah Ali Muhammad,
pusat pelayanan yang Sekretarris: Drs. Yusran,
terintegrasi dalam upaya Msi
pemberdayaan perempuan di
berbagai bidang pembangunan,
serta perlindungan perempuan
dan anak dari berbagai jenis
diskriminasi dan tindak
kekerasan.

12. | P2TP2A (Pusat Pelayanan Sumatera Telp: 061-4518954, Fax:
Terpadu Pemberdayaan Utara 061-4518954
Perempuan dan Anak) Sumatera Koordinator: Ariffani, SH,
Utara Sekretariat: Jenny

Purwanty

13. | “LIMPAPEH RUMAH NAN Sumatera Telp. (0751)29674 Fax.
GADANG” Barat (0751)34671, 705578 Hp.
P2TP2A (Pusat Pelayanan 08126703166
Terpadu Pemberdayaan Ketua Umum: Hj. Yes
Perempuan dan Anak) Sumatera Fachri Ahmad, Sekretaris:
Barat Hj. Eni Oscar

14. | P2TP2A (Pusat Pelayanan Jambi Telp. 0741- 62203/60400

Terpadu Pemberdayaan
Perempuan dan Anak) Jambi

Fax 0741 62933

Ketua Umum: Ka. BPM&PP
Prov. Jambi, Sekretaris
Umum: Ketua PPG UNJA
Lily Kusbandini
(081274817760) Rosniny




Kontak (laman, media

No. Nama organisasi Lokasi . .
sosial, email, telepon)
Latief (08127433914)
15. | P2TP2A (Pusat Pelayanan Sumatera Telp: 0711-352850
Terpadu Pemberdayaan Selatan
Perempuan dan Anak) Sumatera
Selatan
16. | “BUMI PUTRI GADING Bengkulu CP: Dwi Eni
CEMPAKA” (081367741548)
P2TP2A (Pusat Pelayanan
Terpadu Pemberdayaan
Perempuan dan Anak) Bengkulu
17. | P2TP2A (Pusat Pelayanan Riau Telp: 076140313
Terpadu Pemberdayaan Ketua: Dra. Risdayanti,
Perempuan dan Anak) Riau M.Si, Sekretaris: Dra.
Puspita Juita
18. | “RUMAH SINGGAH ENGKU Kepulauan | Telp (0771) 441664 Fax
PUTRI” Riau (0771)441665
P2TP2A (Pusat Pelayanan Ketua: Ny. Hj. Aisyah Sani,
Terpadu Pemberdayaan Sekretaris: Kabag PP Telp.
Perempuan dan Anak) Kepulauan (0771) 7330468 Hp.
Riau 0811701516,
081364560919
19. | P2TP2A (Pusat Pelayanan Bangka Ketua: Kepala BPPKBPA
Terpadu Pemberdayaan Belitung Prov. Kep Bangka Belitung,
Perempuan dan Anak) Bangka Sekretaris: Kabid PP dan
Belitung PA Telp. (0717) 439325-27
Fax. (0717) 4255117 Hp.
08127179653,
08153903623
20. | P2TP2A (Pusat Pelayanan Jakarta Telp 021-47882898 Fax

Terpadu Pemberdayaan
Perempuan dan Anak) Jakarta

021-47882899

E-mail
sekretariat@p2tp2a-
dki.org

SMS Hotline
081317617622

Ketua; Ny. Win Ritola, SH,




R . Kontak (laman, media
No. Nama organisasi Lokasi . .
sosial, email, telepon)
Sekretaris: Dra.
Suswandari, MPd
JI. Raya Bekasi Timur Km.
18 Pulo Gadung, Jakarta
Timur
21. P2TP2A (Pusat Pelayanan Banten Ketua: Hj. Sutje Suwartini,
Terpadu Pemberdayaan SH, Sekretaris: Dra. Evi
Perempuan dan Anak) Banten Sofia RN, Telp. (0254)
200850 Hp. 08170747477
22. “NGUDI BEKTI UTAMI” Jawa Telp. 024-6926431 Hp.
P2TP2A (Pusat Pelayanan Tengah 08122529342
Terpadu Pemberdayaan Ketua: Gilir Utami, S.Pd.,
Perempuan dan Anak) Jawa M.Pd., Sekretaris: Dra. Udi
Tengah Ciptini, M.Pd.
Alamat: JI Patimura Raya,
Puri Asri B-19 Bandarjo
Ungaran
23. “REKSO DYAH UTAMI” Daerah Telp. (0274) 562714, Fax.
P2TP2A (Pusat Pelayanan Istimewa 558402, Hp. 08122695619
Terpadu Pemberdayaan Yogyakarta | Alamat: JI. Dalerejo No. 29
Perempuan dan Anak) Daerah Muja Muju, Yogyakarta
Istimewa Yogyakarta
24. | BAPPERMAS Jawa Telp. 031 70039191 Fax.
P2TP2A (Pusat Pelayanan Timur 031 5464707
Terpadu Pemberdayaan Email. Anf54@yahoo.com
Perempuan dan Anak) Jawa JI Jaksa Agung Suprapto
Timur No. 10 Surabaya
25. | P2TP2A (Pusat Pelayanan Bali Telp. (0361) 222658,
Terpadu Pemberdayaan 222811, Hp. 08123949925,
Perempuan dan Anak) Bali 08164704070
Ketua: RR. Endang Widiati,
SH
26. | P2TP2A (Pusat Pelayanan Kalimantan | Telp: 0561 7516834
Terpadu Pemberdayaan Barat Alamat: JI. Dr. Soetomo
Perempuan dan Anak) No. 1B Pontianak
Kalimantan Barat Kalimantan Barat
Tenaga Ahli: Dr. Jendariah




No.

Nama organisasi

Lokasi

Kontak (laman, media
sosial, email, telepon)

T.SpKj, Staf Sekretariat:
Drs Agus Sarwono Yustin
08195071900

27.

P2TP2A (Pusat Pelayanan
Terpadu Pemberdayaan
Perempuan dan Anak)
Kalimantan Selatan

Kalimantan
Timur

Ketua Umum: Dra. Hj.
Djauhar M. Muchlis (PKK),
Sekretaris: Dr. H. Zulkipli
Musaba, M.MPd (Unlam),
Telp. (0511) 3353820,
3350782, Fax. (0511)
3361850, Hp.
085249396553,
08125015145

Ketua Umum: Dra. Hj.
Djauhar M. Muchlis (PKK),
Sekretaris: Dr. H. Zulkipli
Musaba, M.MPd (Unlam)

28.

“ODAH ETAM”

P2TP2A (Pusat Pelayanan
Terpadu Pemberdayaan
Perempuan dan Anak)
Kalimantan Timur

Kalimantan
Timur

Telp. (0541)741552, Hp.
08125810227,
08125836956

Ketua: Ir. Hj. Eka Komariah
Kuncoro, MA.C.Ed,
Sekretaris: Dra. Hj.
Murniati

29.

P2TP2A (Pusat Pelayanan
Terpadu Pemberdayaan
Perempuan dan Anak) Sulawesi
Tengah

Sulawesi
Tengah

Telp. (0451) 421830, Fax.
(0451) 421651, Hp.
081524511833,
081524550570

Ketua: Ny. Hj. Kamsiah B.
Paliudju, Sekretaris:
Salome Rantung, SE,
Alamat: Gedung DWP
Provinsi Sulawesi Tengah
JI. Moh. Yamin Palu

30.

P2TP2A (Pusat Pelayanan
Terpadu Pemberdayaan
Perempuan dan Anak) Sulawesi
Selatan

Sulawesi
Selatan

Tlp/Fax 0411424780
Alamat: Sekretariat
Gedung E Lnt 3 Kantor
Gub JI. Urip Sumoharjo




No.

Nama organisasi

Lokasi

Kontak (laman, media
sosial, email, telepon)

Bo.269 Makasar

Kontak Person Ketua
Harian Kaban PPKB Sulsel
Hp. 08164383923,
Sekretaris Kabid kualitas
hidup PP-PA Hp
08114103065

31.

P2TP2A (Pusat Pelayanan
Terpadu Pemberdayaan
Perempuan dan Anak) Sulawesi
Utara

Sulawesi
Utara

Telp. 0431 3336834 Fax.
0431 865451

Alamat: JI. 17 Agustus No.
69 Manado

Contact Person: Boaz
Wilar 081340064954, Vera
Logor 081523802689

32.

P2TP2A (Pusat Pelayanan
Terpadu Pemberdayaan
Perempuan dan Anak) Sulawesi
Tenggara

Sulawesi
Tenggara

Contact Person: Drs.
Sahabuddun
085395591855
Alamat: JI. Pangeran
Antasari No. 1 Komplek
Bumi Praja Andonohu
Kendari

33.

P2TP2A (Pusat Pelayanan
Terpadu Pemberdayaan
Perempuan dan Anak) Sulawesi
Barat

Sulawesi
Barat

Telp. (0436) 21141 Hp.
08124162817

Ketua: Hj. SY. Shadri
Nuranti Hp. 08114131473,
Ibu Aminah Hp.
082188347761, Audrel
Fatimah Hp.
082344850462, Ibu Henny
Hp. 081342964109
Alamat: Komp.
Perkantorann Gubernur,
Mamuju JI. Abdul Malik
Perbana Endang

34.

“TATABIYA”
P2TP2A (Pusat Pelayanan
Terpadu Pemberdayaan

Gorontalo

Ketua: Ka. Dinsos Prov.
Gorontalo Sekretaris:
Kabag PP&PA Biro




No.

Nama organisasi

Lokasi

Kontak (laman, media
sosial, email, telepon)

Perempuan dan Anak) Gorontalo

PP&Kesra Muraji Bereki
081340424139

Alamat: JI. Dewi Santika
No. 7 Kel. Dulalowo Kec.
Kota Selatan, Kota
Gorontalo

35.

P2TP2A (Pusat Pelayanan
Terpadu Pemberdayaan
Perempuan dan Anak) Maluku

Maluku

Telp. (0911) 344435,
352180, 311611 Fax.
(0911) 314246 Hp.
081343026353

Kepala: Ny. Anna
Latuconsina, Sekretaris: Ali
Tuahuns Jacoba Adhe
Ohello 081343290005
Alamat: JI. Rinjali RT
001/01 gang venus no.55
Ambon Telp/Fax 0911
31194

36.

P2TP2A (Pusat Pelayanan
Terpadu Pemberdayaan
Perempuan dan Anak) Nusa
Tenggara Timur

Nusa
Tenggara
Timur

Telp. (0380) 820240 Hp.
0811382864

Alamat: JI. Beringin No. 1
Kupang

Ketua: Dr. Lintje Pellu,
S.Th, Sekretaris: S.B
Latuperissa, SKM, M.Kes,
Ibu Lince 081339339288
Ibu Len Gah
082147779491

37.

P2TP2A (Pusat Pelayanan
Terpadu Pemberdayaan
Perempuan dan Anak) Nusa
Tenggara Barat

Nusa
Tenggara
Barat

Telp. (0370) 637828 Fax.
(0370) 631829 Hp.
0818365636

Ketua: Ka. BPPKB,
Sekretaris: Ka. Dinkes Prov
NTB

38.

P2TP2A (Pusat Pelayanan
Terpadu Pemberdayaan
Perempuan dan Anak) Maluku

Maluku
Utara

Telp. (0921) 3127656 Hp.
085214096272,
081340206813




Kontak (laman, media

No. Nama organisasi Lokasi . .
sosial, email, telepon)
Utara Ketua: Hj. Masni, BSA, SH,
MM Sekretaris: Hj. Emi
Soamangun
39. | P2TP2A (Pusat Pelayanan Papua Telp. 0986
Terpadu Pemberdayaan Barat 215810/212966/211499
Perempuan dan Anak) Papua Alamat: Kompleks
Barat Perikanan Darat JI.
Brawijaya, Manokwari,
Papua Barat
Contact Person: Muryani
085254342323
40. | P2TP2A (Pusat Pelayanan Papua JI. Berdikari No. 1 Gedung

Terpadu Pemberdayaan
Perempuan dan Anak) Papua

Sarina Jayapura-Papua
Contact Person: Adeltje
Pekade 081344137731




Daftar Organisasi yang Relevan untuk Liputan tentang Difabel

No. | Nama organisasi Lokasi Kontak (laman, media sosial,
email, telepon)
1. Gerkatin (Gerakan Nasional Website: http://gerkatinsolo.or.id/
untuk Kesejahteraan (Cabang Solo)
Tunarungu Indonesia)
Satu-satunya organisasi
difabel tunarungu di
Indonesia yang seluruh
pengelolanya
merupakan tunarungu.
2. Solider Yogyakarta | Website:
Kantor berita difabel, https://www.solider.id/yogyakarta
dengan semboyan IG:
Beranda Inklusi dan https://www.instagram.com/solide
Informasi Difabel rid/
Indonesia Twitter:
https://twitter.com/soliderid
3. Kerjabilitas.com Nasional Website: https://kerjabilitas.com/
Platform yang
menghubungkan
penyandang disabilitas
dengan penyedia kerja
inklusi di Indonesia.
4, Newsdifabel Nasional Website:
Media berita yang https://www.newsdifabel.com/
dikelola oleh
penyandang disabilitas
5. SIGAB (Sasana Inklusi Yogyakarta | Website:

dan Gerakan Advokasi
Difabel)

Organisasi non
pemerintah yang
bersifat independen,

https://www.sigab.or.id/id
Telp/Fax: +62-274 — 2840056
Email: sekretariat@sigab.or.id




No. Nama organisasi

Lokasi

Kontak (laman, media sosial,
email, telepon)

nirlaba, dan non-
partisan.

6. PPRBM (Pusat
Pengembangan
Rehabilitasi Berbasis
Masyarakat)

Lembaga Swadaya
Masyarakat (LSM) yang
bergerak di bidang
rehabilitasi bagi teman-
teman penyandang
difabel yang
bersumberdaya
masyarakat.

7. G-DEBAT (Gerakan
Difabel Brebes Hebat)
Organisasi Difabel yang
ada di kabupaten Brebes
yang memperjuangkan
hak-hak difabel demi
tercapainya Brebes yang
Ramah Difabel.

8. Jangka Jati (Jaringan
Kawal Jateng Inklusi)
Pembentukannya
diinisiasi oleh Komunitas
Sahabat Difabel.

9. Roemah Difabel
Basecamp dari
Komunitas Sahabat
Difabel untuk inspirasi,
kreatifitas, solusi dan
saling berbagi tentang
disabilitas di kota
Semarang.

10. | Yayasan Peduli Kasih
Anak Berkebutuhan

Solo

Brebes

Jawa
Tengah

Semarang

Surabaya,
Sidoarjo,

Website: http://pprbm-solo.org/

https://www.facebook.com/groups
/293465981022648/

1G:
https://www.instagram.com/difab
el_hebat/

IG: @jangka_jati

Website:
https://roemahdifabel.blogspot.com/

Website:
https://www.ypedulikasihabk.org/




No.

Nama organisasi Lokasi

Kontak (laman, media sosial,
email, telepon)

11.

12,

Khusus Mojokerto

Sebuah lembaga non-
profit yang bergerak di
bidang pemberdayaan
bagi keluarga Anak
Berkebutuhan Khusus
secara gratis dan
berbasis di Surabaya,
Sidoarjo & Mojokerto.
PPDI (Perkumpulan Nasional
Penyandang Disabilitas
Indonesia)

Payung bagi organisasi
sosial penyandang
disabilitas, organisasi
sosial disabilitas dan
organisasi
kemasyarakatan
penyandang disabilitas
sesuai dengan tingkat
kedudukannya berfungsi
sebagai wadah
perjuangan, koordinasi,
konsultasi, advokasi dan
sosialisasi disabilitas di
tingkat nasional dan
internasional.

NPCI (National Nasional
Paralympic Committee
Indonesia) atau Komite
Paralimpiade Nasional
Indonesia

Satu-satunya wadah
keolahragaan
penyandang cacat
Indonesia yang
berwenang

Email: ypedulikasihabk@gmail.com
Telp: +62 821-4369-3900

Website: https://ppdi.or.id/

Website: http://npcindonesia.id/

Telp/Fax: +62 271 636486




No.

Nama organisasi

Lokasi

Kontak (laman, media sosial,
email, telepon)

13,

14.

15.

mengoordinasikan dan
membina setiap dan
seluruh kegiatan
olahraga prestasi
penyandang cacat di
Indonesia maupun di
ajang internasional.
Kampoeng Indonesia
Peduli

Sebuah organisasi
bebentuk yayasan yang
kegiatannya difokuskan
pada perlindungan dan
pemberdayaan anak,
perempuan,
penyandang disabilitas
dan korban bencana
alam.

SULBI (Sahabat Unik
Luar Biasa) Gerakan
yang dilakukan
kelompok pemuda asal
Semarang untuk teman-
teman penyandang
disabilitas.

Sehati Sukoharjo
Media inklusifitas dari
Paguyuban Difabel
(different people ability)
yang merupakan
organisasi sosial
masyarakat yang berdiri
sejak tahun 1997 yang
didirikan oleh alumni
pelatihan ketrampilan di
Loka Bina Karya (LBK)
berawal dari kerinduan

Nasional

Semarang

Sukoharjo

Website:
https://www.instagram.com/ki_pe
duli/

Email:
sahabatunikluarbiasa@gmail.com

Website:
http://sehatidifabel.blogspot.com/
FB:
https://www.facebook.com/sehati
sukoharjo/




No.

Nama organisasi

Lokasi

Kontak (laman, media sosial,
email, telepon)

16.

17.

dan kegelisahan difabel
pada saat itu setelah
mendapatkan pelatihan
selama 3 bulan di LBK
belum memiliki wadah
untuk berkumpul dan
mengembangkan ide-ide
yang tidak sebatas pada
ketrampilan namun
bagaimana difabel juga
dapat memperoleh
pengakuan dan
kesempatan untuk
bersosialisasi di
masyarakat. SEHATI
memiliki slogan “Satu
Hati Satu

Tujuan” dengan
mengembangkan
kesetiawakawan dan
kegotongroyongan
sebagai satu keluarga
besar difabel di
kabupaten Sukoharjo.

Garda (Gerakan
Advokasi Kesetaraan
Difabel)

Lembaga atau organisasi
non profit yang bergerak
mengawal isu
kesetaraan difabel.
PERTUNI (Persatuan
Tunanetra Indonesia)
Organisasi
kemasyarakatan
tunanetra di Indonesia

Pati

Nasional

https://www.facebook.com/pages/
category/Non-Governmental-
Organization--NGO-/Garda-difabel-
Pati-111274690487524/

Telp: 0896-3592-1813

Website: https://pertuni.or.id/
Telp: 021-3925671.
Email: pertuni.dpp@gmail.com




Kontak (laman, media sosial,

No. Nama organisasi Lokasi .
email, telepon)

18. | HWDI (Himpunan Indonesia Website: https://www.hwdi.org/
Wanita Disabilitas Email: hwdi.info@gmail.com
Indonesia) Telp: 021 29614294
Organisasi

perempuan yang
pengurus dan
anggotanya mayoritas
adalah perempuan deng
an berbagai ragam
Disabilitas (fisik,
sensorik, mental,
intelektual). HWDI

lahir sebagai dampak
dari tuntutan global
perlindungan dan
pemberdayaan
perempuan penyandang
disabilitas yang
mengalami diskriminasi

berlapis.
19. | DMKR (Disabilitas Rembang Website:
Multikarya Rembang) https://disablitasmultikaryaremban
Lembaga DISABILITAS di g.wordpress.com/
kabupaten Rembang Telp: 085293434934
yang dibentuk guna Email: dmkrrembang@gmail.com

menyatukan aspirasi
para penyandang
disabilitas agar lebih
berpotensi dan
berkembang dalam satu
Organisasi yang
berfungsi supaya para
penyandang disabilitas
bisa berkarya dan

mandiri.
20. | AIDRAN (Australia- Indonesia- | Website: https://aidran.org/
Indonesia Disability Australia FB:




Kontak (laman, media sosial,

No. Nama organisasi Lokasi .
email, telepon)

Research and Advocacy https://www.facebook.com/aidran

Network) .org

Jaringan kerja sama IG:

yang bertujuan untuk https://www.instagram.com/aidra

mempertemukan n_/

berbagai pemangku Twitter:

kepentingan di bidang https://twitter.com/aidran_

penelitian disabilitas LinkedIn:

dan inklusi sosial. https://www.linkedin.com/compan
y/aidran/
Youtube:
https://www.youtube.com/channe
I/UCA6Y0xZak7ag-
vE_gO082pAQ?view_as=subscriber
Spotify:
https://open.spotify.com/show/6A
CHCBXsTXZIuQONjcec9q
Apple Podcast:
https://podcasts.apple.com/us/po
dcast/aidran/id1578812047

21. | DBM (Difabel Blora Blora Blogspot: www.dbmblora.blogspot.

Mustika)

Sebuah organisasi dan
gerakan yang bertujuan
untuk meningkatkan
kapasitas serta
membangun karakter
anggotanya melalui
pemberdayaan. Disisi
lain DBM juga
melakukan advokasi
kepada Pemerintah
Kabupaten Blora dalam
rangka mendorong
adanya kebijakan dan
program yang
berkelanjutan untuk

com
Email

Address: dbmblora@gmail.com
Facebook: Difabel Blora Mustika
Instragram: Difabel Blora Mustika
Twitter: Difabel Blora Mustika
HP: -085293324352 -
085236683990 -082314876460 -
081229262635




Kontak (laman, media sosial,

No. Nama organisasi Lokasi .
email, telepon)

menghormati,
melindungi, dan
memenuhi hak-hak
difabel di kabupaten
Blora.

22. | DSM (Difabel Slawi Slawi, Website: http://dsm-
Mandiri) Tegal, slawi.blogspot.com/
Sebuah Jawa Telp: 0857-4262-8095
kelompok/organisasi Tengah Business Site: https://difabel-slawi-
difabel (penyandang mandiri-dsm.business.site/
cacat), dalam istilah FB:
internasional sering https://www.facebook.com/dsmka
disebut dengan Disable btegal/
People Organization
(DPO).

23. | UCPRUK (United Nasional Website: http://ucpruk.org/
Cerebral Palsy Roda Instagram:
Untuk Kemanusiaan) https://www.instagram.com/ucpru
Organisasi non-profit kindonesia
dan independen yang Youtube:
fokus dalam hal https://www.youtube.com/channe
pemenuhan hak-hak I/UCt3ZnjZ_HYzAwmLSv6t1oDA
difabel di Indonesia, Facebook:
terutama hak atas alat https://www.facebook.com/profile
bantu mobilitas. .php?id=100009425866849

Twitter:
https://twitter.com/ucpruk
24. | UKM Peduli Difabel UGM Website:

uUGM

Unit Kegiatan
Mahasiswa dalam
lingkup Universitas yang
hanya diperuntukkan
bagi mahasiswa aktif
Universitas Gadjah
Mada. UKM Peduli
Difabel UGM juga biasa

https://saudcugm.wordpress.com/
Instagram:
https://www.instagram.com/pedul
idifabelugm/

Youtube:
https://www.youtube.com/channe
I/UCoORdiU642k9QXHwWq9gvUgg
Spotify:
https://open.spotify.com/show/67




No.

Nama organisasi

Lokasi

Kontak (laman, media sosial,

email, telepon)

dikenal sebagai SAUDC
UGM yang merupakan
singkatan dari Student
Activity Unit of Diffable
Care Universitas Gadjah
Mada. SAUDC UGM
berfungsi menampung
aspirasi, memberi
motivasi,

serta memperjuangkan
isu-isu dan hak-hak
terkait difabel dalam
lingkup Universitas
Gadjah Mada.

09mDro0Xn03YzIo2NLEm
Anchor:

https://anchor.fm/pedulidifabelugm

25.

Komunitas Bunga
(Brebes Tuli Semangat)

Brebes

Instagram:

https://www.instagram.com/komu

nitas.bunga/
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